SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

1. Teikti pasitlymus, rengiant gimnazijos strateginj, metinj veiklos, veiklos tobulinimo ir kitus
planus.

2. Rengti Skyriaus ugdymo plang.

3. Kontroliuoti ugdymo plano ir programy jgyvendinimg bei mokiniy dienotvarkés vykdyma.

4. Ruosti jsakymy projektus mokiniy ugdymo ir aukl¢jimo klausimais, mokytojy ir auklétojy
personalo klausimais. Juos derinti su gimnazijos direktoriumi.

5. Stebéti klasiy vadovy ir grupés auklétojy veiklos vykdyma.

6. Kontroliuoti elektroninio dienyno pildyma ir mokiniy asmens byly tvarkyma.

7. Pildyti ir pasiraSyti dokumentus: statistines ataskaitas apie mokiniy ir pedagogy kontingenta,
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius, prekiy uzpajamavimo ir nuraSymo aktus.

8. Suvesti duomenis j Mokiniy registrg ir teikti tvirtinimui gimnazijos direktoriui.

9. Rengti informacijg ir dokumentus, mokiniy ugdomosios veiklos klausimais, pasitarimams,
mokytojy ir administracijos posédziams, susirinkimames.

10. Priimti sprendimus, susijusius su mokiniy ugdymo gerinimo, mokytojy ir auklétojy
personalo darbu.

11. Koordinuoti mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginj Svietimg ir individualy
konsultavima.

12. Koordinuoti mokytojy ir auklétojy dalyking ir metoding veikla. Skatinti pedagogus
dalykiskai bendradarbiauti, tobulinti kvalifikacijg ir atestuotis.

13. Uztikrinti ir kontroliuoti mokiniy maitinimg Skyriuje.

14. Vykdyti gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy pavedimus.

15.Rengti ir teikti su Skyriaus veikla susijusig informacijg gimnazijos vadovams ir pagalba
mokiniui teikian¢ioms institucijoms. UZtikrinti teikiamos informacijos teisinguma.

16. Sudaryti pamoky, neformaliojo Svietimo, logopediniy uzsiémimy tvarkarascius, darbo
grafikus juos derinti ir teikti tvirtinimui gimnazijos direktoriui.

17. Vykdyti mokiniams organizuojamy edukacijy, iSvyky, ekskursijy ir kity renginiy jsakymy
parengima, saraso ir programy derinima.

18. Teikti sitilymus ir praSymus dél priemoniy, medziagy, inventoriaus jsigijimo.

19. Organizuoti pagalbos mokiniui teikima.

20. Teikti gimnazijos direktoriui sitilymus dél Skyriaus darbuotojy priémimo, atleidimo,
skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo, dalyvauti Skyriaus darbuotojy paieskoje ir atrankoje.

21. Teikti gimnazijos direktoriaus pavaduotojams pasiilymus dél Skyriaus darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos, rengti dokumentus.

22. Teikti gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasitilymus dél mokytojy darbo
kravio.

23.Organizuoti, inicijuoti, skatinti ir palaikyti rySius su iSorés partneriais, rémeéjais,
organizacijomis.

24. Vykdyti Skyriaus darbuotojy veiklos stebéseng ir vertinima.

25. Tobulinti savo kvalifikacija.

26. Rupintis moraliskai ir fiziskai saugios mokymo aplinkos uztikrinimu, vykdyti mokiniy teisés
pazeidimy prevencija, informuoti suinteresuotas institucijas apie vaiko teisiy pazeidimus bei apie
mokinius vengiancius lankyti Skyriy.

27.Skyriaus aplinkoje pastebéjus arba gavus Skyriaus darbuotojy informacija apie jvykdyta
smurtg bei patycias kito asmens atzvilgiu, jtarus mokinio atZvilgiu naudojama, psichologinj, fizinj
ar seksualinj smurtg, pranesti gimnazijos direktoriui ir imtis reikiamy priemoniy situacijai suvaldyti,
esant reikalui, informuoti policijg bei Vaiko teisiy apsaugos tarnyba.



