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Vertinimas tikybos pamokose

Vertinimas yra nuolatinis informacijos apie mokinio pazangg ir pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas. Svarbi vertinimo
nuostata — teigiamas mokiniy savivertés ugdymas ir pagarba kitam asmeniui bei jo pasirinkimams. Pozityvus ir objektyvus vertinimas skatina mokiniy
motyvacijg siekti mokymosi pazangos. Mokiniai skatinami siekti pazangos atkreipiant démesj j jy pasiekimus ir gerasias savybes. Vertinama tai, k3

kiekvienas mokinys moka, geba, zino, supranta ir gali pritaikyti veikloje.

Tikybos pamokoje sudaroma pasitikéjimo ir pagarbos atmosfera gerbiant asmens oruma, jvairias pasaulézitras, tik¢jimo paieskas. Pamokose vertinama
ne tik medziagos supratimas, bet ir mokiniy dalyvavimas, veikla, kritinis poziiiris, sugeb&jimas vertinti medziaga pagal Bazny¢ios mokyma, gebéjimas

naudotis jvairiais darbo metodais.
Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka:

Mokiniy pasiekimai vertinami jskaita. Pusmecio eigoje mokinys privalo gauti 3 tarpines jskaitas, kad pasibaigus pusmeciui gauty jvertinima

»1skaityta®. Jei mokinys pusmecio eigoje nepadaré pazangos ir nesurinko 3 iskaity, pusmeciui pasibaigus raSomas jvertinimas ,, nejskaityta ‘.
Tikybos pamokose vertinti naudoju Siuos vertinimo tipus:

Formuojamasis vertinimas - tai visg laikg pamokoje trunkantis vertinimas klausinéjant, atliekant uzduotis, kartu su mokiniais aptariant pasiektus

rezultatus. Jis taikomas tam, kad suteikti informacija apie mokiniy daroma pazanga, padrasinti, paskatinti, numatyti ugdymo(si) kryptj bei veiksmus.



Diagnostinis vertinimas atlickamas baigus tam tikra mokymosi temg ar perioda pagal parengtas vertinimo uzduotis remiantis tikybos Bendrosios

programos mokiniy pasiekimais:

taikomas tam, kad nustatyti mokymo (si) sékmingumag ir trikumus;

atlikti darbai vertinami ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta“;

kad mokinio darbas bty jvertintas ,,jskaityta“, mokinys turi teisingai atlikti daugiau kaip pus¢ pateikty uzduociy;

namy darby atlikimas.

Kaupiamasis vertinimas tai mokiniy pasiekimy ir pazangos sumuojamasis vertinimas ir jsivertinimas taikant vertinimo ir jsivertinimo btdus. Jis
taikomas, sumuojant mokiniy mokymosi veiklos rezultatus taskais ugdymo procese. Si vertinimo sistema skatina mokiniy pastangas ir motyvacija

nuosekliai ir sistemingai mokytis visame ugdymo procese.

Nr. Kriterijus Taskai
1. | Pateiktos medziagos klausymas, skaitymas, atpasakojimas, minties iSplétojimas ir pagrindimas 2-3 taSkai
2. | Gebéjimas is skaitomo teksto isSkelti problema, surasti raktinius zodzius, pasiZzyméti esminius aspektus 4 taskai

3. | Gebéjimas lyginti ir vertinti tekstus bei autoriy pozitirius (savo, autoriy nuomonés, Kataliky Bazny¢ios mokymo | 2 taskai
palyginimas), susisteminti pateikta medZiaga

4. | Dalyvavimas diskusijoje (argumentuota nuomon¢) 3 taskai

5. | Uzduociy atlikimas (pratybose, individualiy uzduociy lapuose, skaitmeninése erdvése) 1-5 taskai




6. | Gebéjimas dirbti poroje, grupéje (grupiniy darby paruosSimas ir pristatymas) 3-4 taskai
7. | Pranesimo, projekto paruoSimas ir pristatymas, individualios iniciatyvos 3-7 taskai
8. | Testas, kiirybiniai darbai 3-7 taskai
9. | Aktyvus dalyvavimas pamokoje (pastangos) 2-3 taSkai
10. | Kurybiskumas, originalumas 2-3 taskai
11. | Atsiskaitomasis darbas Jskaita

Uz darbg pamokoje moksleivis gali sukaupti nuo 1 iki 10 tasky. Uz kaupiamuosius taskus rasomas jvertinimas. Kiekvienas skyrius yra baigiamas

atsiskaitomuoju darbu (testas, kiirybinis darbas, projektas, praneSimas ar kt.). Surinkus 30 tasky arba po dalinio atsiskaitymo Zurnale raSoma tarpiné

jskaita. Jei moksleivis nesurinko 100 tasky, jam skiriami papildomi darbai. Jei po papildomy darby nesurenka 100 taSky — nejskaityta.
Apibendrinamasis vertinimas atlickamas baigus pamoky etapo ciklg arba pusmet;.
Mokinio jsivertinimas.

Apie atsiskaitomgjj darbg, testa mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ 1 savaitge. Mokinys, dél pateisinamos arba nepateisinamos priezasties

nerases atsiskaitomojo darbo ar testo, privalo uz jj atsiskaityti rastu per dvi savaites.



