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PAKRUOJO R. LINKUVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos
vertinima, skatinimg, materialines pasalpas ir atlygj uz darba.

2. Pagrindinés vartojamos savokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal sudaryta darbo sutartj;

2.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

2.3. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

2.4. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy;

2.5. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal

pasirasytg darbo sutart] — darbuotojo pareiginé alga, priemokos, skatinimo i§mokos.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiy lygiai

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio—pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.



Pareigybiu grupés

4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) ir B lygio pareigybiy grupéms:

4.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedé¢jas,
direktoriaus pavaduotojas tikiui, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti:

4.2.1. pradinio ugdymo mokytojo, pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo mokytojo, kity
specialiyjy poreikiy asmeny mokytojo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo (toliau — mokytojai),
specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo,
(toliau — auklétojai) pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.2.2. psichologo pareigybé¢ priskiriama specialisty A1l lygio pareigybiy grupei;

4.2.3. bibliotekininko, kompiuteriniy sistemy inZinieriaus, rastinés administratoriaus, vieSyjy
pirkimy specialisto pareigybés priskiriamos specialisty B lygio pareigybiy grupei.

5. Kuvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: sekretorius, mokinio
(mokytojo) pad¢jéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, laborantas, vairuotojas, autobuso
vairuotojas, vyriausiasis viréjas, vir¢jas, elektromonteris.

6. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): pagalbinis
darbininkas virtuvéje, darbininkas, valytojas, kiemsargis.

Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotoju pareigybiuy apraSymai

7. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nevirS§ydamas rajono tarybos
sprendimu patvirtinto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus.

8. Pareigybiy saraSe nurodoma :

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés grupg;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. pareigybés kodas pagal profesijy klasifikatoriy;

8.5. finansavimo Saltinis:

8.5.1. mokymo 1éSos (ML);

8.5.2. savivaldybés biudzeto 1€Sos (BL).

8.6. pareigings algos koeficientas;

8.7. pareigybiy skaicius;

8.8. pareigine alga (kiekvienai pareigybei);

8.9. priemokos dydis.



9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius nustatomas, atsizvelgiant
I:

9.1 gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) Jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta Mokymo
€Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarka, taip pat pagal Pakruojo r. savivaldybés
papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
Pakruojo r. savivaldybe;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkoje nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos;

¢) kitos darbo apmokéjimo salygos aptariamos Sioje darbo apmokéjimo sistemoje.

10. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus pagal
patvirtintas metodikas, kuriose nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTO.IIII} %}EYRI’EIL\JI%VV[AS IR SKATINIMAS BEI LIGOS IR
MATERIALINES PASALPOS
Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
11. Darbo uzmokestj sudaro:
11.1. pareigin¢ alga;
11.2. priemokos;

sistema;



11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

11.5. pareiginés algos koeficiento padidinimas (darbo apmokéjimo sistemoje numatytais
atvejais), skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinimg ir gimnazijos turimas 1€sas darbo
apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka.

12. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
(toliau — DK) 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka:

12.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

12.2. uz darbg Svenciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

12.3. uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

12.4. uz virSvalandin; darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

12.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti 1§ 12.1-12.4 papunk¢iuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko;

12.6. uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose;

12.7. uz budé¢jimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Pareiginés algos koeficiento padidinimas gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
koeficiento, apimancio pareiginés algos koeficientg bei jo didinima deél veiklos sudétingumo.

14. Kitos darbo apmokéjimo salygos nustatomos Sioje darbo apmokéejimo sistemoje, kuri
priecinama visiems darbuotojams susipazinti. Kei¢iant darbo apmokéjimo sistema vykdomos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Pareiginé alga

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio.



16. Darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybes, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareigines algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés
algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — jstatymas) 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesines
algos (toliau — MMA). Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficiento dydis negali
virSyti gimnazijos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto jstatymo 1
priede arba kituose jstatymuose.

17. Darbuotojy, i$skyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, direktoriaus pavaduotojg tkiui,
Pasvitinio ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéja, Specialiojo ugdymo skyriaus vedéja, mokytojus,
auklétojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos koeficientas, virSijantis
istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, Sioje darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatomas pagal 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant j dydzio nustatymo kriterijus.

18. Direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos koeficientas Sioje darbo apmokéjimo
sistemoje nustatomas pagal 4 prieda.

19. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

20. Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo
sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius.

22. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sios sistemos nuostatas, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
direktoriaus pavaduotojus ugdymui, PaSvitinio ikimokyklinio ugdymo skyriaus ved¢ja, Specialiojo
ugdymo skyriaus vedéja, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokejimo sistemoje numatytais
atvejais. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, Pasvitinio
ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo, Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjo pareiginés algos
koeficientas turi biiti keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems $ios sistemos 3 priede, o direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, Pasvitinio ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo, Specialiojo ugdymo skyriaus vedé¢jo,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i8
naujo) ir tada, kai Sios sistemos 45 punkto 45.1 papunktyje nurodytu atveju Siems darbuotojams
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai Sios sistemos 47 punkto 47.1 papunktyje

nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.



Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, Pasvitinio
ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo, Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjo, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

24. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 3 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo
veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sios sistemos 3 prieda, ir jo
pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

25. Pagvitinio ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo, Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjo
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sios sistemos 3 prieda,
ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaj; (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
1$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

27. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

28. Pagalbos mokiniui specialistams uz budéjimg pertrauky metu, administratoriaus
(sekretoriaus) funkcijy atlikimg Vaiko gerovés komisijoje, Gimnazijos taryboje, Mokytojy taryboje,

Metodingje taryboje, Mokiniy parlamento veiklos koordinavima, vadovaujantiems mokiniy brandos



darbams (uz kiekvieng darbg atskirai) pareiginés algos koeficientas didinamas 1 % (uz kiekvieng
veiklg atskirai).

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika)
pateikiama Sios sistemos 3 priede.

Priemokos

30. Darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduoCiy sudétingumag, mastg ir
pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

30.1. 1020 proc. skiriama uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéje¢s darby
mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé (laikinas pavaduojanciy funkcijy atlikimas, darbas su padidintu atsakomybés lygiu, rengiamy
dokumenty kiekiu, padidéjusiu darbuotojy skaic¢iumi ir pan.):

30.1.1. uz papildoma funkcija, susijusig su vaizdo ir garso studijos materialiniy iStekliy
valdymu, techninés priezitros koordinavimu bei $ios specializuotos erdvés saugaus funkcionavimo
priezitra, skiriama 10 proc. priemoka;

30.1.2. uz padidéjusj darbo masta, susijusj su Centralizuota priémimo ] Svietimo programas
informacine sistema (CPIS), skiriama 20 proc. priemoka;

30.1.3. uz skaitmeniniy mazgy konfigiravima, srautinio perdavimo parametry valdyma, garso
perdavimo grandiniy diagnostika gimnazijos renginiy metu skiriama 10 proc. priemoka;

30.2. 21-30 proc. skiriama uz nuolatinj papildomy funkcijy vykdyma (nuolatinis keliy
pareigybiy funkcijy atlikimas, atsakomybeé uz tam tikrg gimnazijos veiklos sritj (pvz., sauga, IT,
dokumenty valdymas), darbas su specialiomis sistemomis ar technologijomis, reikSmingas indélis |
veiklos efektyvumo gerinimg ir pan.);

30.3. 3140 proc. skiriama uZ veiklas, reikalaujancias aukStesnés kompetencijos ir
savarankiSkumo (iniciatyvy kiirimas ir jgyvendinimas, gerinant darbo procesus, darbas su iSoriniais
partneriais ar institucijomis, atsakomybe¢ uz kokybés uztikrinimg ar kontrolg, darbas su konfidencialia
informacija ir pan.);

30.4. 41-50 proc. skiriama uz strateginio pobudzio veiklas (dalyvavimas gimnazijos
strateginiy tiksly jgyvendinime, vadovavimas komandai ar projektui, veiklos, turinios jtakos
gimnazijos jvaizdziui ar prestiZzui, darbas, reikalaujantis auksto lygio koordinavimo ir planavimo, ir
pan.);

30.5. 51-60 proc. skiriama uz veiklas, turin¢ias regioninj poveikj (gimnazijos atstovavimas
regioniniuose renginiuose ar projektuose, veiklos, kurios prisideda prie gimnazijos matomumo ir
partnerystés plétros, vadovavimas kompleksiniams projektams, susijusiems su iSoriniu finansavimu

ir pan.);



30.6. 61-70 proc. skiriama uz veiklas, turinfias nacionalinj poveikj (dalyvavimas
nacionaliniuose projektuose ar komisijose, reikSmingas ind¢lis i Svietimo politikos jgyvendinima ir
pan.);

30.7. 71-80 proc. skiriama uz iSskirtinj indélj j gimnazijos veiklg (ilgalaikis ir nuoseklus
aukSto lygio darbo rezultatas, inovatyviy sprendimy kiirimas ir taikymas, turintis placig jtaka,
vadovavimas nacionaliniams ar tarptautiniams projektams, veiklos, kurios Zenkliai prisideda prie
gimnazijos prestizo ir kokybés);

30.8. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, skiriama nuo 10 proc. iki 50
proc. priemoka, atsizvelgiant | gimnazijos 1ésas ir darby apimtj;

30.9. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

30.10. uz kitas papildomas funkcijas (nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés) sistemoje
nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendima.

31. Kiekviena priemoka, nurodyta 30 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginé algos. 30 punkto nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

32. Sios sistemos 30.9 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui, esant
nukrypimui nuo normaliy darbo s3lygy metu, taikomi specialiuose jstatymuose ir jsakymuose
nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.

33. Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius.

Pavadavimai

34. Atsizvelgiant | Pakruojo r. Linkuvos gimnazijoje daznai pasitaikancius kity darbuotojy
pavadavimo atvejus (darbuotojy, kurie augina vaikus iki trejy mety ir kuriems nustatoma sutrumpinta
trisdeSimt dviejy valandy per savaitg darbo laiko norma, ligos, komandiruociy, kasmetiniy,
mokymosi atostogy metu ir kitus pavadavimo atvejus), kai darbo uzmokescio dydis neatitinka darbo
apmokéjimo sistemos 30 punkto reikalavimy, darbo uzmokestis uz kity darbuotojy pavadavima
mokamas uz faktiskai dirbta laika.

35. Darbo uzmokestis uz kity darbuotojy pavadavimga apskaiciuojamas taip:
pareiginé alga / vidutinis ménesio valandy skai€ius * faktiskai dirbty valandy skaicius.

36. Nustatytas vidutinis ménesio valandy skai¢ius 2026 metams:

36.1. darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé 40 valandy per savaite — 166,8 val. (2002 val.
:12 mén.);

36.2. pedagogams, kuriy darbo laiko trukmé 36 valandos per savaitg — 150,6 val. (7,2 val. x
251d.d.: 12 mén.);

37. Esant kitokio pobiidzio pavadavimui (uz ilgalaikj pavadavima, uz papildomy uzduociy
atlikima, uz padidéjusj darby masta), mokama priemoka pagal Darbo apmokeéjimo sistemos 30

punkta.



Darbuotojy veiklos vertinimas

38. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

39. Bibliotekininky, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, Pasvitinio ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjo, Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjo praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities kulttiros ir meno darbuotojy, $vietimo jstaigy
direktoriy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos tvirtinamu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

40. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (igiidZius, Zinias,
gebéjimus), praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

41. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

42. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

43. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:

43.1. virSijanti lukescius;

43.2. atitinkanti liikescius;

43.3. i§ dalies atitinkanti lukescius;

43.4. neatitinkanti lukesciy.

44. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
jo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

45. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojq  pareigas priimancio direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos $ios
numatytos priemoneés:

45.1. darbuotojui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o
pavaduotojams ugdymui, Pasvitinio ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui, Specialiojo ugdymo
skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti Sios sistemos 3 priede nustatyto pareiginés

algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i 1,4, arba



45.2. darbuotojui gali buti taikoma viena ar kelios Sios sistemos 52 punkto 52.2 — 52.6
papunkciuose nustatytos skatinimo priemonés.

46. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali baiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

47.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojams ugdymui,
Pasvitinio ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui, Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

47.2. darbuotojas gali biti perkeliamas | gimnazijoje esancias Zemesnes pareigas, kurios
sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Perkeliant darbuotojg j Zemesnes
pareigas, jam pagal darbo apmokéjimo sistema gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas to
pareigybiy lygmens (pakopos), i1 kuri darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficientas, arba

47.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas atleidZiamas i$ pareigy.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sios sistemos 49 punkte nustatyta tvarka
atliekamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

48.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

48.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficients;

48.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] gimnazijoje esancias aukStesnes (iSskyrus vadovo
pavaduotojo) pareigas, kurios sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

48.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sios sistemos 48 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

50. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢

kreiptis | gimnazijos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei



gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos
direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama
darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

Skatinimas

51. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja | pareigas priimantis gimnazijos
direktorius gali skatinti darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

52. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

52.1. padéka;

52.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

52.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

52.6. pareiginés algos koeficiento didinimu;

52.7. kitomis skatinimo priemonémis (pinigine dovana, Sventine iSmoka, vienkartine pinigine
1Smoka, atlikus ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis ir pan.).

53. Prie Sios sistemos 52 punkto 52.2-52.7 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali biiti skiriama padéka.

54. Skatinimo priemonés, numatytos 52 punkto 52.2-52.7 papunkciuose, galimos
priklausomai nuo gimnazijos turimy 1ésy.

55. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

56. Mokytojai gali biiti skatinami uz sutartas ir jvykdytas veiklas gimnazijos bendruomenei,
atsizvelgiant | mokymui skirtas 1éSas.

Materialinés pasalpos

57. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine

pasalpa i§ gimnazijai skirty 1&Sy.



58. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$] ir (ar) gyveno kartu) i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

59. Materialing pasalpa darbuotojams skiria gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgiant | gimnazijos turimas lésas.

Atostoginiai, ligos iSmoka

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

61. Darbuotojo prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprastine darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

62. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka gimnazija.
Mokama paSalpa 65,94 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. Nuo tre¢ios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

63. Ligos iSmoka skiriama vadovaujantis nedarbingumo pazyméjimu, iSduotu pagal sveikatos
apsaugos ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu pagal Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy iSdavimo taisykles.

Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, tvarka

64. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo
prasymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas kartg per ménesj.

65. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

66. Uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

67. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

68. Ne reCiau kaip karta per ménes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam

apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS

69. Pagrindinés vartojamos sgvokos:



69.1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart].

69.2. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir virSvalandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje.

70. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per dieng
ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

71. Darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, darbo laiko norma yra keturiasdeSimt
valandy per savaite, nebent darbo teisés normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma
arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

72. Maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo
darbo, per darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety
pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi. Pedagoginiy darbuotojy
darbo kriivis negali buti didesnis uz 1,66 etato.

73. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy juy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai (DK 112 straipsnio 5 dalis).

74. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, idskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanéius darbuotojus (DK 112 straipsnio 6 dalis).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Darbo apmokéjimo sistema perzilirima pagal poreikj, bet ne re€iau kaip kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 1 d. ir rugséjo 1 d., gali buti pakeista ir (arba) papildyta.

76. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemos aprasg turi buti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

77. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

78. Jei tam tikra nuostata néra aptarta Darbo apmoké&jimo sistemoje, taikomi norminiy teisés

akty reikalavimai.

PRITARTA

Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos
Darbo tarybos
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