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PAKRUOJO R. LINKUVOS GIMNAZIJOS SPECIALIOJO UGDYMO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS SV-02 (134503)

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos Specialiojo ugdymo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Skyriaus vedéjo pareigybé reikalinga Specialiojo ugdymo skyriaus
funkcijy realizavimui uztikrinti, organizuojant kasdienj skyriaus darba.

4. Pavaldumas — Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos (toliau —
Gimnazija) direktoriui.

5. Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjo (toliau — Specialiojo

ugdymo skyriaus vedéjas) pareigybés apraSymas reglamentuoja Specialiojo ugdymo skyriaus
vedéjo, dirban¢io Gimnazijoje pagal darbo sutartj darbine veikla.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjui keliami reikalavimai:

6.1. aukStasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagogo kvalifikacija;

6.2. darbo patirtis — ne trumpesnis kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje;

6.3. mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus
reikalavimus;

6.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Skyriaus veikla;

6.5. biiti susipazinusiam su Gimnazijos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
Gimnazijos direktoriaus jsakymais, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijomis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés apraSymu ir kitais Gimnazijos lokaliniais
dokumentais;

6.6. biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

6.7. i8Smanyti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.8. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo bei
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

6.9. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Skyriaus



bendruomenés nariy santykius;

6.10. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
Skyriaus ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui
tobulinti;

6.11. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.12. mokéti rengti skyriaus vidaus dokumentus;

6.13. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng uzsienio kalba;

6.14. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir Skyriaus bendruomenés veikla,
derinti veiklas su Gimnazijos direktoriumi, Gimnazijos direktoriaus pavaduotojais ugdymui ir @ikiui,
kitomis institucijomis;

6.15. mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;

6.16. buti susipazinusiam su civilinés saugos reikalavimais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Specialiojo ugdymo skyriaus ved¢jo funkcijos:

7.1. teikti pasiilymus, rengiant Gimnazijos strateginj, metinj veiklos, veiklos tobulinimo ir
kitus planus;

7.2. rengti Skyriaus ugdymo plana;

7.3. kontroliuoti ugdymo plano ir programy jgyvendinimg bei mokiniy dienotvarkés
vykdyma;

7.4. ruosti jsakymy projektus mokiniy ugdymo ir aukléjimo klausimais, mokytojy ir auklétojy
personalo klausimais. Juos derinti su Gimnazijos direktoriumi;

7.5. stebeti klasiy vadovy ir grupés auklétojy veiklos vykdyma;

7.6. kontroliuoti elektroninio dienyno pildyma ir mokiniy asmens byly tvarkyma;

7.7. pildyti ir pasiraSyti dokumentus: statistines ataskaitas apie mokiniy ir pedagogy
kontingenta, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, prekiy uZpajamavimo ir nuraSymo aktus.

7.8. suvesti duomenis ] Mokiniy registrg ir teikti tvirtinimui Gimnazijos direktoriui;

7.9. rengti informacijg ir dokumentus, mokiniy ugdomosios veiklos klausimais, pasitarimams,
mokytojy ir administracijos posédZiams, susirinkimams;

7.10. priimti sprendimus, susijusius su mokiniy ugdymo gerinimo, mokytojy ir auklétojy
personalo darbu;

7.11. koordinuoti mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagogini Svietima ir individualy
konsultavima;

7.12. koordinuoti mokytojy ir auklétojy dalyking ir metoding veikla. Skatinti pedagogus
dalykiskai bendradarbiauti, tobulinti kvalifikacija ir atestuotis;

7.13. uztikrinti ir kontroliuoti mokiniy maitinimg skyriuje;

7.14. vykdyti Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy pavedimus;

7.15. rengti ir teikti su Skyriaus veikla susijusig informacijg gimnazijos vadovams ir pagalba
mokiniui teikiancioms institucijoms. Uztikrinti teikiamos informacijos teisinguma;

7.16. sudaryti pamoky, neformaliojo Svietimo, logopediniy uzsiémimy tvarkarascius, darbo
grafikus juos derinti ir teikti tvirtinimui Gimnazijos direktoriui;

7.17. vykdyti mokiniams organizuojamy edukacijy, iSvyky, ekskursijy ir kity renginiy
jsakymy parengima, saraso ir programy derinima;



7.18. teikti siilymus ir praSymus dél priemoniy, medziagy, inventoriaus jsigijimo;

7.19.  organizuoti pagalbos mokiniui teikima;

7.20. teikti Gimnazijos direktoriui siiilymus de¢l Skyriaus darbuotojy priémimo, atleidimo,

skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo, dalyvauti Skyriaus darbuotojy paieskoje ir atrankoje;

7.21. teikti Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams pasiiilymus dél Skyriaus darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos, rengti dokumentus;

7.22. teikti Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasiiilymus dél mokytojy darbo
kravio;

7.23. organizuoti, inicijuoti, skatinti ir palaikyti rySius su iSorés partneriais, réméjais,
organizacijomis;

7.24. vykdyti Skyriaus darbuotojy veiklos stebéseng ir vertinima;

7.25. tobulinti savo kvalifikacija;

7.26. riipintis moraliskai ir fiziSkai saugios mokymo aplinkos uZztikrinimu, vykdyti mokiniy
teisés pazeidimy prevencija, informuoti suinteresuotas institucijas apie vaiko teisiy pazeidimus bei
apie mokinius vengiancius lankyti skyriy.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Specialiojo ugdymo skyriaus ved¢jas, jtargs ar pastebejes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

8.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

8.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

8.3. informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar jvykusias
patycias.

8.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti
asmenis (tévus (globgjus, ripintojus) ir/ar Skyriaus darbuotojus, Gimnazijos direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

9. Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjas, jtares ar pastebéjes patyc€ias kibernetinéje erdvéje arba
gaves apie jas prane$ima:

9.1. esant galimybei i§saugo vykstanciy patyciy kibernetin¢je erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetin¢je erdveje sustabdyti;

9.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar Skyriaus darbuotojus, Gimnazijos direktoriy) ir/ar institucijas
(policijg);

9.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. raStu informuoja patyc€ias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodyma (iSsaugota informacija).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Tureti higienos reikalavimus atitinkan€ig ir tinkamai apriipinta darbo vieta. Dirbti
savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.



11. Teikti Gimnazijoje atsakingiems asmenims sitlymus dél Gimnazijos ugdymo plany
sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo, pamoky kravio skirstymo, tikinés finansinés
veiklos organizavimo, vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo ir kita.

12. Gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklai vykdyti.

13. Pasirinkti veiklos biidus ir formas.

14. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose.

15. Naudotis LR jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

16. Skyriaus vedéjas asmeniskai atsako uz pareigy neatlikima, netinkamai arba ne laiku
atliktas funkcijas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Siame pareigybés apradyme nurodytos Skyriaus vedéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams
ar kitiems teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti kei¢iamos Gimnazijos direktoriaus iniciatyva.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Gimnazijos direktorius, ar jo jgaliotas asmuo, atsiZvelgdamas ] pareigybés apraSyma,
supazindina darbuotojg su Siuo pareigybés apraSymu pasirasytinai.

19. Sios pareigybés nuostatos galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

20. Esant reikalui pareigybés apraSymas keiciamas.

21. Darbuotojg priima j darbg ir i§ jo atleidZia, skiria darbo uZmokest] Pakruojo r. Linkuvos
gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

Su Specialiojo ugdymo skyriaus vedéjo pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Eil. Nr. Data ParaSas Vardas, pavardé




