PATVIRTINTA
Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos direktoriaus
2025 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V-133- (1.6.)

PAKRUOJO R. LINKUVOS GIMNAZIJOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos mokytojo pareigybé (toliau — mokytojas) yra
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybées kodas — 3.

4. Pavaldumas — mokytojas pavaldus Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos (toliau —
Gimnazija) direktoriui.

5. Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos

(déstomas dalykas)

(toliau — mokytojas) pareigybés apraSymas reglamentuoja mokytojo, dirban¢io Gimnazijoje pagal

darbo sutartj, darbing veikla.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. tureti:
6.1.1. pedagogo kvalifikacija
6.1.2. aukstaj] arba aukStesnjjj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety ar specialyjj

vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas;

6.2. per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio
ugdymo ir bendrojo lavinimo programas pradzios privalo jgyti pedagogo kvalifikacija;

6.3. mokant tikybos turéti tradicinés religinés bendruomenés ar bendrijos vadovybés
nustatyta tvarka iSduotg leidimg (siuntimg);

6.4. asmeny, jgijusiy iSsilavinimg uzsienyje, profesin¢ kvalifikacija pripazjstama,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymu

ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;



6.5. turi biiti i8klauses ne maziau kaip 40 val. (1,5 studijy kredity) atitinkamo dalyko
(meninio ugdymo (dailés, muzikos, Sokio, teatro), fizinio ugdymo, lietuviy kalbos (valstybingés),
informatikos ir uzsienio kalbos) ugdymo pradinése klasése metodikos kursy.

7. Skaitmeninio rastingumo gebé¢jimai:

7.1. rinkti informacija, jg apdoroti, analizuoti, kritiSkai jvertinti ir atrinkti.

7.2. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti pasitelkus skaitmenines technologijas apsaugant
savo skaitmenines tapatybes, sveikata, asmens duomenis;

7.3. gebéti kurti jvairiy formaty turinj, pasitelkus skaitmening daugialype terpg ir
technologijas;

7.4. ugdant mokiniy skaitmening kompetencija tinkamai parinkti mokymosi veiklas,
uzduotis, vertinimg uztikrinant fizing, psichologing ir socialing mokiniy gerove bei saugy ir atsakinga
skaitmeniniy technologijy naudojima.

7.5. tobulinti savo skaitmeninio raStingumo kompetencija ir padéti kitiems jg tobulinti.

8. Mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus.

9. Privalumas — mokéti bent vieng uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby:
vokie€iy, angly ar pranciizy ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose

Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg).

10.  Zinoti 3iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;
1. Buti:

11.1. pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis;

11.2. nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
laikytis Pedagogy etikos kodekso.

12. Mokytojas privalo:

12.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybeés ugdyma;

12.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos istorijai, lietuviy kalbai, valstybeés
simboliams, visuomenei, tévams, savo kultiriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy
plétote, suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés aktais
nustatyta, kad atitinkamas ugdymo turinys perteikiamas lietuviy kalba;

12.3. laikytis Svietimo jstaigy nusistatyty etikos normy ir Svietimo jstaigos vidaus tvarka
nustatan¢iy dokumenty reikalavimy, savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoti mokyklos, gerbti
Lietuvos valstybe, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos istorija, lietuviy kalbg, visuomeng ir
valstybés simbolius, Zmogaus teises ir pagrindines laisves;

12.4. tobulinti savo kvalifikacijg;



12.5. ugdyti mokinius remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi
motyvacijg ir pasitikéjimg savo geb¢jimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi,
mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj,
metodus;

12.6. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai.

12.7. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy.

12.8. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga.

12.9. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bukle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesi.

12.10. Gimnazijos nuostatais;

12.11. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

12.12. darbo sutartimi;

12.13. Siuo pareigybés apraSymu;

12.14. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

13. Privalo biiti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, Vietos savivaldos jstatymu, Valstybés tarnybos jstatymu, Vaiko
teisiy konvencija, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy

teisiy apsaugg, darbo santykius

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas, skirtas pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programoms jgyvendinti:

14.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo atsizvelgdamas i mokiniy gebéjimus ir
polinkius;

14.2. stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiama pagalbg mokiniams;

14.3. pagal Gimnazijos ugdymo plang ir pamoky tvarkaraSti veda pamokas, jskaitant
privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir
valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

14.4. vertina mokiniy Zinias, geb¢jimus, pazangg ir pasiekimus; stebi, fiksuoja, analizuoja

mokinio asmening Ugtj;



14.5. pasirengia neformaliojo Svietimo, papildomojo ugdymo veiklai ir jg organizuoja pagal
gimnazijos susitartg tvarka;

14.6. dirba su specialiyjy poreikiy vaikais pagal pritaikyta dalyko programa, pagal mokymo
organizavimo tvarka;

14.7. pagal gimnazijos susitartg tvarka teikia sistemingg pagalbg mokiniui.

15. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas skirtas pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programoms parengti ir jgyvendinti:

15.1. analizuoja mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus;

15.2. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis;

15.3. planuoja ugdymo procesa, ruoSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziaga ir
individualizuotas uzduotis, suteikdamas mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas
Zinias, ugdant gebéjimus bei kompetencijas;

15.4. neSaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazanga mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

15.5. rengia uzduotis savarankiskai besimokantiems mokiniams, juos konsultuoja ir
organizuoja atsiskaityma uz dalyko programos kursg pagal gimnazijos susitartg tvarka;

15.6. Zymi mokiniy pasiekimus dienyne, apie mokiniy pasiekimy rezultatus ir mokyklos
lankyma informuoja tévus (jtévius, globé&jus, ripintojus), klasés vadova ar/ir mokyklos
administracija;

15.7. nuolat tobulina savo kvalifikacija.

16. Funkcijos, susijusios su veikla gimnazijos bendruomenei:

16.1. dalyvauja gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebi ir aptaria ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoja praktine
veikla, dalijasi patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertina savo profesing veiklg, atlieka
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize;

16.2. dalyvauja neformaliojo Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

16.3. gilina bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

16.4. dalyvauja triSaliuose (mokytojy, mokiniy, tévy) susitikimuose: informuoja, konsultuoja
ir bendradarbiauja su tévais (globéjais, rupintojais) dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy;

16.5. bendradarbiauja su Gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; dalyvauja
Gimnazijos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti.

dalyvauja gimnazijos savivaldos veikloje;



16.6. dalyvauja ir organizuoja Gimnazijos renginius ar tikslines edukacines veiklas; rengia
gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirtas programas, dalyko kurso ar dalyko modulio
programas; taiko informacines komunikacijos technologijas ugdymo turinyje;

16.7. kuria ir priziari edukacines erdves, mokymosi aplinkas, ugdymo priemones;

16.8. rengia Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduotis;

16.9. konsultuoja mokinius jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;
bendradarbiauja su gimnazijos partneriais veiklose, apimanciose bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby;

16.10. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka;

16.11. vadovauja klasei (mokytojui pageidaujant ir suderinus su Gimnazijos direktoriumi);

16.12. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

16.13. dalyvauja mokymosi pasiekimy patikrinimo, jskaity, valstybinio brandos egzaminy
vykdymo ir vertinimo komisijose pagal gimnazijos susitartg tvarka;

16.14. pagal savo kvalifikacine kategorija vykdo metoding veikla ir ja mokslo mety pabaigoje
isivertina;

16.15. dalyvauja kuriant ir jgyvendinant gimnazijos strateginj, metinj, ugdymo planus;

16.16. vykdo kitus Gimnazijos administracijos pavedimus (dalyvauja su Gimnazijos veikla

susijusiose laikinose darbo grupése ir pan.).

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

17. Mokytojas, itargs ar pastebejes Zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

17.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

17.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Gimnazijos
mokinio elgesio taisykles;

17.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova, socialin] pedagoga
apie jtariamas ar jvykusias patycias;

17.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar Gimnazijos darbuotojus, direktoriy, socialinj
pedagoga) ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

18. Mokytojas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

18.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje irodymus ir

nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetin€je erdvéje sustabdyti;



18.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rupintojus) ir/ar Gimnazijos darbuotojus, direktoriy, socialinj pedagoga) ar
institucijas (policija);

18.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus (kartu su socialine pedagoge);

18.4. rastu informuoja patycCias patyrusio mokinio klasés vadovg apie patyc€ias kibernetinéje

erdvéje ir pateikia jrodymga (iSsaugotg informacijg).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

19. Mokytojas turi teise:

19.1. sitlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos buidus ir formas;

19.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose;

19.3. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

19.4. inesaliska mokytojo darbo vertinima, teisingg apmokéjima uz darbg;

19.5. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

19.6. istatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

20. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

21.  Dalyvauti mokyklos savivaldoje ir profesinés sajungos veikloje.

22. Sitlyti gimnazijos direktoriui Vaiko minimalios ir vidutinés prieZiliros jstatymo
nustatyta tvarka kreiptis dél minimalios ar vidutinés priezitiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat
sitlyti gimnazijos direktoriui skirti vaikui uz Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir mokinio
elgesio normy pazeidimus drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Svietimo jstaigos

vidaus tvarkg nustatan¢iuose dokumentuose;

23. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai aprtipintg darbo vieta.
24. Gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti.

25. Naudotis LR jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.



VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

26. Mokytojas atsako uz:

26.1. mokiniy drausme ir sauguma;

26.2. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavimg j smurtg
ir patyCias pagal gimnazijos nustatyta tvarka;

26.3. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

26.4. Svaros ir tvarkos palaikyma klasése, kuriose veda pamokas;

26.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

26.6. teisingg darbo laiko naudojima;

26.7. darbo drausmés pazeidimus;

26.8. zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

26.9. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy bei pareigy kokybiska vykdyma;

26.10. mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta

Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Gimnazijos direktorius, ar jo jgaliotas asmuo, atsiZvelgdamas j pareigybés apraSyma, supaZindina
darbuotoja su Siuo pareigybés apraSymu pasiraSytinai.

28. Sios pareigybés nuostatos galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

29. Esant reikalui pareigybés apraSymas kei¢iamas.

30. Darbuotoja priima i darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uZzmokestj Pakruojo r. Linkuvos

gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

Su mokytojo pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Ei. Data ParaSas Vardas, pavarde
Nr.




